
Einwilligungserklärung zur Speicherung von Bewerberdaten 

Sollte meine Bewerbung nicht erfolgreich sein, willige ich ein, dass die Siamar Reisen GmbH meine 

personenbezogenen Daten, die ich im Rahmen des gesamten Bewerbungsverfahrens mitgeteilt habe 

(zum Beispiel in Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen, Bewerber-Fragebögen, Bewerber-Interviews), 

über das Ende des konkreten Bewerbungsverfahrens hinaus speichert. Ich willige ein, dass die Siamar 

Reisen GmbH diese Daten nutzt, um mich später zu kontaktieren und das Bewerbungsverfahren 

fortzusetzen, falls ich für eine andere Stelle in Betracht kommen sollte. 

Sofern ich in meinem Bewerbungsschreiben oder anderen von mir im Bewerbungsverfahren 

eingereichten Unterlagen selbst „besondere Kategorien personenbezogener Daten“ nach Art. 9 der 

Datenschutz-Grundverordnung mitgeteilt habe (z. B. ein Foto, das die ethnische Herkunft erkennen 

lässt, Angaben über Schwerbehinderteneigenschaft, usw.), bezieht sich meine Einwilligung auch auf 

diese Daten. Die Siamar Reisen GmbH möchte allerdings alle Bewerber nur nach ihrer Qualifikation 

bewerten und bittet daher, auf solche Angaben in der Bewerbung möglichst zu verzichten. 

Diese Einwilligung ist freiwillig und hat keine Auswirkungen auf meine Chancen im jetzigen 

Bewerbungsverfahren. Ich kann sie ohne Angabe von Gründen verweigern, ohne dass ich deswegen 

Nachteile zu befürchten hätte. Ich kann meine Einwilligung zudem jederzeit widerrufen; in diesem 

Fall werden meine Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens unverzüglich gelöscht. 

Zusatzerklärung bei besonderen Kategorien von Daten: 

Meine Bewerbung bei der Siamar Reisen GmbH enthält besondere Kategorien personenbezogener 

Daten (z. B. Angaben zum Familienstand, die Informationen über mein Sexualleben oder meine 

sexuelle Orientierung geben können; Angaben zu meiner Gesundheit; ein Foto, das Rückschlüsse auf 

meine ethnische Herkunft und ggf. meine Sehkraft und/oder Religion erlaubt; ähnlich sensible Daten 

im Sinne von Artikel 9 der Datenschutz-Grundverordnung). Meine Bewerbung darf daher in der 

vorliegenden Form nur mit meiner Einwilligung verarbeitet werden. Ich willige ein, dass Siamar 

Reisen GmbH die besonderen Kategorien personenbezogener Daten, die in meinem 

Bewerbungsschreiben und den beigefügten Unterlagen enthalten sind, zum Zweck der Durchführung 

des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Diese Einwilligung dient ausschließlich dazu, die Bewerbung 

in ihrer vorliegenden Form überhaupt berücksichtigen zu können. Die Informationen werden keine 

Berücksichtigung im Bewerbungsprozess finden, soweit nicht – insbesondere bei Schwerbehinderten 

– eine gesetzliche Verpflichtung hierfür besteht. Meine Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. 

Ich bin nicht verpflichtet, diese Einwilligung zu erteilen und kann stattdessen eine um die besonderen 

Kategorien personenbezogener Daten bereinigte Bewerbung einreichen, ohne dass dies 

Auswirkungen auf meine Chancen im Bewerbungsverfahren hätte. Ich kann meine Einwilligung ohne 

Angabe von Gründen verweigern und eine erteilte Einwilligung jederzeit widerrufen. Im Fall des 

Widerrufs werden meine von der Einwilligung umfassten Daten unverzüglich gelöscht. Im Fall der 

Nichterteilung oder des Widerrufs der Einwilligung kann meine bereits eingereichte Bewerbung 

allerdings nicht in der vorliegenden Form berücksichtigt werden. 

 

…………………………………………………………………..              ……………………………………………………………….. 

Datum       Unterschrift 



Hinweise zur Datenverarbeitung für Bewerber 

1. Namen und die Kontaktdaten des Verantwortlichen  

Siamar Reisen GmbH  

Geschäftsführer Michael Riebel, Raik Quakatz 

Großer Brockhaus 1 | 04103 Leipzig 

E-Mail.:  reisen@siamar.de  

Telefon: +49 (0) 341 - 5861 670 

 

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 

 

Jan Marschner 

Rechtsanwalt | Datenschutzbeauftragter 

Markt 9 | 04109 Leipzig 

E-Mail.: jm@datenschutzbeauftragter-leipzig.de  

Telefon: +49 (0) 341 - 2618 9373 

 

3. Zwecke und Rechtsgrundlage für die Verarbeitung 

 

Wir verarbeiten die Daten Ihrer Bewerbung (einschließlich Ausbildung und Qualifikation) zur Beurteilung der 

Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO sowie § 26 BDSG.  

 

4. Empfänger der personenbezogenen Daten  

 

Bei der Durchführung der Kommunikation erhalten die jeweils eingesetzten Kommunikationsdienstleister, 

insbesondere E-Mail-Provider, ihre Daten. 

 

5. Dauer der Speicherung 

Bewerbungen von Bewerbern, mit denen kein Beschäftigungsverhältnis begründet wurde, werden innerhalb von 

6 Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht. Wird mit dem Bewerber ein 

Beschäftigungsverhältnis begründet, wird die Bewerbung Gegenstand der Personalakte und für die Dauer des 

Beschäftigungsverhältnisses gespeichert.   

6. Betroffenenrechte  

Ihnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen folgende Rechte zu: 

• Recht auf Auskunft über Sie betreffende personenbezogene Daten (Art. 15 DSGVO) 

• Recht auf Berichtigung Sie betreffende unrichtige personenbezogene Daten (Art. 16 DSGVO) 

• Recht auf Löschung personenbezogener Daten (Art. 17 DSGVO) 

• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung personenbezogener Daten (Art. 18 DSGVO) 

• Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung personenbezogener Daten (Art. 21 DSGVO) 

• Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 

 

7. Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehörde 

Zudem steht Ihnen das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde zu, wenn Sie der Ansicht sind, dass die 

Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstößt. 

 

 

 



8. Erforderlichkeit  

 

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens ist für die Teilnahme 

am Bewerbungsverfahren erforderlich. Ohne deren Bereitstellung können wir Ihre Geeignetheit für die 

ausgeschriebene Stelle nicht beurteilen und infolgedessen kein Vertragsverhältnis mit Ihnen begründen. 

 

9. Automatisierte Entscheidungsfindung einschließlich Profiling  

 

Derartiges findet bei uns nicht statt. 


